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自己紹介
大根田 淳（ONEDA JUN)

ワタミ株式会社 執行役員 人材サービス事業部長
ワタミエージェント株式会社 代表取締役社長
☆Dream Street Group☆
Asia Recruit Staffing （Cambodia ）  
Dream Street Business Training School （Cambodia）
Kaicom Dream Street （Bangladesh）



ワタミエージェント株式会社
【海外人材事業】

登録支援機関 特定技能サポート

8か国 約500名 （グループ外半数）

技能実習生国内サポート

約330名（カンボジア）約20名（バングラデシュ）

特定技能農業派遣

4か国30名



なぜ、バングラデシュなのか？
公益財団法人 School Aid Japanを通じて支援

カンボジア、ネパール、バングラデシュに370校の学校建設支援

カンボジア孤児院運営 100名の子供達

バングラデシュでは、2013年から小中高の一貫校を運営

生徒数約1500名

一期生で卒業した7名が実習生として日本へ。



バングラディシュ人材の受入れ状況
 技能実習生

※2024年3月1期生スタート

食料品工場 4名、農業 6名、建築 ９名

 特定技能人材

※2023年9月1期生スタート

農業 ９名



人材募集
 求人の１０倍は可能
 どんな職種でも集まる（技能実習）
 面接時にＮ４～Ｎ５の人材が可能
 オンライン面接可能
 男女共にアサイン可能
 若い人材でも可能



受入れ後
 日本語レベルも高い
 簡単な英語であれば意思疎通が可能
 実習生 約1年 失踪者なし
 特定技能農業派遣、翌年の指名増
 特定技能人材の退職、転職なし



注意①
契約内容

   雇用契約だけでなく、全ての約束にサインが必要

生活環境

 他国との共同生活、地域社会との関係も問題ないが、

調理器具など食事環境については注意が必要

ハラルフード対応

 イスラム教徒の場合、豚肉がNGのため調味料を含めて制限が多い

 買い物などの配慮が必要となる。 ※信仰度合いは異なる



注意②
ラマダン対応

 期間中は日の出から日の入りまで一切の飲食をしない。

 農業など外での業務を主とする場合、ラマダン中も水分だけは指導

お祈り

 １日5回の時間をコントロールすることは可能。仕事中はできないとの説明も可能。

時差対応

 元々夜行性の傾向がある。３時間の時差で深夜まで電話などをする。



質疑応答
-



ご清聴、ありがとうございました。
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